TASSI DI ASSENZA DICEMBRE 2016 - 2017
%‘\}‘
0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2016
0
F. Procedimenti disclplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017
4]
G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2016
1,8571428571429
G. Media assenze per malattia sul totala dipandenti (A / D) Anno 2017
1,8858333333333
H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2016
0,79581836734694
™  H.Media assenze per altri motivi su totale dipandenti (C / D) Anno 2017
1,1041866666667
I. Media assenze complessiva {A+C)/ D Anno 2016
2,6530612244898
I. Media assenze complessiva {A+C)/ D Anno 2017
3
L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2016
26,24
L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2017
3317
M, Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2016
73,76
M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2017
66,83
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TASSI DI ASSENZA Gennaio 2017 — 2018

Regione

Liguria
Istituto

Biblioteca universitaria di Genova -
ISTITUTO DIRIGENZIALE

Sl

A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2017
89

A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2018
100

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni {2) Anno 2017
0

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni {2) Anno 20118
0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017
36

C. Totale delle assenze per aitri motivi (3) Anno 2018
66

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
35

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2018
34

D. Numero di dipendenti (§) Anno 2017
49

D. Numere di dipendenti (5) Anno 2018
1

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze {6} Anno 2017
o

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (8) Anno 2018



0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni {(7) Anno 2017
0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2018
0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Au?no 2017
1,8163265306122

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2018
1,9607843137255

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2017
0,734608387755102

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2018
1,2941176470588

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
2,5510204081633

|. Media assenze complessiva {A+C)/ D Anno 2018
3,2549019607843

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2017
2362

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2018
28,42

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2017
76,36

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2018
71,58
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TASSI DI ASSENZA Febbraio 2017 — 2018

Regione

Liguria
Istituto

Biblioteca universitaria di Genova -
ISTITUTO DIRIGENZIALE

Sl

A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2017
85

A, Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2018
67

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
0

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2018
3

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017
39

C. Totale delle assenze per altri motivi {3) Anno 2018
59

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
33

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2018
34

D. Numero di dipendenti {5} Anno 2017
50

D. Numero di dipendenti {5) Anno 2018
52

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Ahno 2017
0

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze {6) Anno 2018



0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (T) Annc 2017
0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni {T) Anno 2018
0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
1,7 |

G. Media assenze per m:latjﬁa sul totale dipendenti (A / D) Anno 2018
1,2884615384615

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2017
0,78

H. Media assenze per aitri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2018
1,1346153846154

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
2,48

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2018
2,4230769230769

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2017
18,46

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2018
19.82

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2017
81,54

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2018
80,18
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TASSI DI ASSENZA Marzo 2017 — 2018

Ragiona
Liguria
Istitute
Biblioleca universitaria 4 Genova
ISTITUTO DIRKGENZIALE
Sl
A. Totale delle asssnze par malattia [1] ANNO 2017
)
A. Totale delle assanze per malattia (1) Anno 2018
74
B. Evanti d/ assanza por malattia superior a 16 giomi {2) Anno 2017
s}
B. Eventi d| assanza par malattia superiari a 10 giomi {2) Anno 2018
2
C. Totale delle assanze per aliri motivi {3) Anne 2017
o
C. Totale delle asssnze per altrl motivi (3} Anno 2018
o6
C1.Totela delis assanrs dovute & parmessi ax lagge 10482 {4) Anno 2017
az
C1.Totale dalis assenze dovute s parmessi ox legge 104792 (4) Anno 2018
4%
D. Numaro dl dipendanti (3} Anno 2017
51
D. Mumero di dipendenti {5) Anno 2018
45
E. Procediment! disciplinard avviati relativi assenze (6) Anno 2017
0
E. Procedimanti disciplinari avviati relativi assanze (6} Anno 2018
0



F. Procadimanti disciplineri relativi alle assanze conciusl con sanzioni (7) Anno 2017
0

F. Procedimenti disciplinar relativ| alle assenze conclusi con sanzioni (T} Anno 2093
c

G. Medla ansenze par malattiz sul totale dipendenti (A /D) Anno 2017
1.8411 764705882

G_ Medla assenze per malattia sul totala dipandenti (A / D) Anno 2018
1,530612244896

H. Madia assanze per altri mativi au totale dipendanti (/D) Anne 2017
1,3725490196078

H. Media assenze paer altri mativi su totale dipendant! (C /D) Anno 2018
1959185734804

I Med|a azsenze complassiva (A«C) D Anno 2017
3.3137254901961

I. Madia asssnze complessiva (A+CY D Anno 2018
3. 4807050192573

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2017
22 64

L. Tassi di assenza In percentuale Anno 2098
22,31

M. Tassi di maggier pmsenza in percentuale Anne 2017
7736

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2018
7rea

Emaii
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TASSI DI ASSENZA APRILE 2017 - 2018

Regione
Liguria

Istituto
Biblioteca universitaria di Genova ISTITUTO DIRIGENZIALE
Sl

A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2017
79

A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2018
52

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
1

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2018
0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017
30

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2018
45

Cl.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
26

Cl.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2018
29

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
49

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2018
47

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017
0

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2018
0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017
0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2018
0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
1,6122448979592

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2018
1,1063829787234

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2017
0,61224489795918

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2018
0,95744680851064

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
2,2244897959184

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2018
2,063829787234

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2017
27,43

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2018
29,55

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2017
72,57

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2018
70,45

Email
bu-ge.personale@beniculturali.it<mailto:bu-ge.personale@beniculturali.it>
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TASSI DI ASSENZA MAGGIO 2017 - 2018

Regione: Liguria
Istituto: Biblioteca universitaria di Genova
ISTITUTO DIRIGENZIALE: Sl

A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2017
67

A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2018
76

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
1

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2018
2

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017
41

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2018
56

Cl.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
27

Cl.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2018
42

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
49

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2018
49

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017
0

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2018
0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017
0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2018
0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
1,3673469387755

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2018
1,5510204081633

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C/ D) Anno 2017
0,83673469387755

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2018
1,1428571428571

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
2,2040816326531

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2018
2,6938775510204

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2017
13,36

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2018
16,57

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2017
86,64

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2018



83,43
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